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SOSYAL SORUMLULUK POLITIKAMIZ

Pakel Cikolata Gida San. Ve Tic. Ltd. Sti ,tiim faaliyetlerinde BSCI COC’da yer alan ve asagida belirtilen sosyal
konulara uyumunu saglayacak sistemin gelistirilmesi ¢calismalarint yapmaya kararhdir. Bu kararlilik dogrultusunda ;Yasa
ve diizenlemelere uygun c¢alisma, Cevre ve ¢evre gilivenligi konularinda standart ve yasalara uyma, Zorla ¢alistirma
yasagina uyma, Cocuk is¢ci calistirma yasagina uyma, Is sagligi ve giivenligine yénelik diizenleme ve calismalar
lyapma,Calisma saatleri ve licretlendirmeye iliskin yasalara uyma, Calisanlarin sosyal ézgiirliiklerine saygi, Ayrimciligin
onlenmesi, Riisvet ve yolsuzlukla ilgili diizenleme ve ¢alismalar yapma, Pakel Cikolata Gidanin Sosyal Uygunluk Politikasi
‘dir.

Cocuk Iscilik: Cocuklarin saghkli gelisimi icin ve egitim hakkina duyulan saygi cercevesinde 18 yasindan kiiciik calisan
bulundurmamayi, geng isci calistirma usul ve esaslarina uygun hareket etmeyi,

Ise Alim: Sirketin etik kriterlerinin siirekliligini saglamak icin ise alimda personelin seciminin teknik, mesleki bilgi birikimi
kadar sirket kurallari ve sirketin sosyal uygunluk sartlarina uyumunun da gerekli ve dnemli kriter olarak kabul edilecegini,
ise alim asamasindan baslayarak asagida belirtilen ayrimcilik ve taciz-kotii muamelenin engellenmesi politikalarinin
gecerli oldugunu,

Calisanlarin Bilinglendirilmesi: Sosyal uygunlugun temelinin bilingli ¢alisanlardan gectigine inanarak ise alim
asamasinda ve ¢alisma siiresince belli dénemlerde ¢alisanlarin ézliik haklari, sirket kurallari, ¢alisma sartlari konularinda
bilgilendirilerek ¢alisanlarin biling diizeyinin artirilmasini,

Calisma Saatleri: Verimli ¢alisma ve insan haklarina duyulan saygi sebebiyle calisma saatleri ve fazla mesai stirelerinde
ytirtirliikteki kanun ve yénetmeliklerle uyumlu olmay;,

Ucretler ve Odemeler: Calisanlarin yasam giderlerini karsilayabilecekleri minimum fiicret olarak asgari iicreti esas
alarak; asgari iicret altinda licret olmamasini, fazla mesai licretlerinin yasanin 6ngordiigii sekilde ilaveler yapilarak
ddenmesini,

Kanunlara ve Diger Yiikiimliiliiklere Uyum: Yiiriirliikteki kanun ve yénetmeliklere bagh kalarak miisterilerimizin is
ortakhigi kurallariyla beraber uluslararasi sosyal sorumluluk konusundaki olusumlarin (FLA, ILO, ETI, Insan Haklar
Evrensel Beynnamesi(UDHR)) kurallarini takip etmeyi,

Ayrimcailik: Biitiin ¢alisanlarin egsit haklara sahip oldugu temel alinarak; ise alma, tazminat, egitime erisim, terfi
konularinda ayrimcilik veya irka, toplumsal sinifa, dine, ulusal kékene, cinsiyete veya politik iliskilere dayali ise son verme
veya emekliye ayirma séz konusu olamayacagini,

Iletisim: Basarinin saghkl iletisimden gectigi inanciyla calisanlarin kendi aralarinda ve yéneticiler ile baglantilarini
stirekli canli tutmaya, ¢alisan ve yéneticiler arasinda iyi iliskileri olusturmaya ve bu iliskilerin stirekliligini saglamaya
yonelik uygulamalari yiiriitmeyi,

Taciz ve Kétii Muamelenin Onlenmesi: Calisma ortaminin huzuru ve calisanlarin mutlu olarak calismalarini saglamak
icin sozli, fiziksel, psikolojik taciz veya zorlama olmamasini saglamay;,

Zorla ve Zorunlu Calistirma: Sézlesme ile zorunluluga baglanmis veya borca karsilik ¢alisma olamayacagini ve
calismanin géniilliiliik esasina bagl olmasini,

Tedarikgi Yénetimi: Biitiin tedarikgilerin esit sorumlulukta olduklari inanciyla; tedarikgi firmalarinin sosyal uygunluk
faaliyetlerini degerlendirmeyi, sonuglart aksiyon planlari ile takip etmeyi, sosyal uygunluk faaliyetlerini yénetim sistemleri
ile kontrol etmeyi,

Is Saghig ve Giivenligi: Tiim faaliyetlerinde insani en degerli varligi olarak kabul edip, daha giivenli ve saghkli calisma
ortami yaratarak olusabilecek her tiirlii kaybi en aza indirmeyi éncelikli hedef olarak kabul etmeyi,

Tiim ¢alisanlarin konuyla ilgili bireysel sorumluluklarinin farkinda olmalarini saglamak amaciyla egitimler diizenlemeyi,
Is Saghgi ve Giivenligi agisindan gerekli donanimi temin etmeyi, Is Saghgi ve Giivenligi ile ilgili yerel kanun, yénetmelik ve
sartlara Pakel Cikolata Gida San. Ve Tic. Ltd. Sti standartlarini ve kurallarini da dikkate alarak uymayi, tiim calisanlarin Is
Saglhigr ve Glivenligi politikasina uygun olarak c¢alisabilecekleri bir iletisim ortami yaratmayi ve bu konuda yapilan
calismalar konusunda bilinglendirmeyi, kurumumuzun faaliyetlerinden kaynaklanabilecek is sagligi ve giivenligi tehlikeleri
ile ilgili riskleri belirleyip bu riskleri kabul edilebilir seviyelere cekerek kontrol altinda tutmayi,

Orgiitlenme Ozgiirliigii ve Toplu Sézlesme Hakki: Calisanlarimizin érgiitlenme é6zgiirliigiine ve toplu sézlesme hakkina
saygt duyar ve bu haklarin tam anlamiyla korunmasini taahhiit ederiz. Orgiitlenme Ozgtirligii: Calisanlarimiz, herhangi
bir baski veya miidahale olmaksizin sendikalara tiye olma, sendika kurma veya sendika faaliyetlerine katilma hakkina
sahiptir. Toplu Sézlesme Hakki: Calisanlarimizin, is kosullarini ve ¢calisma sartlarini miizakere etmek icin temsilcileri
araciligiyla toplu sézlesme yapma haklarina saygi gosterilir.

Egitim: Calisanlarin egitim diizeyi sirketin genel seviyesini belirler. Bu mantikla ¢calisanlarin is sagligi ve giivenligi bilincini
artirma, mesleki ve kisisel gelisimlerine destek olmak igin sirket ici veya sirket disi egitimler diizenlemeyi, diizenlenen
egitimler ile calisanlarin gelisimi dolayisiyla sirketin siirekli gelisimini saglamayi, taahhiit eder.
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